
CÓDIGO: 302

Nº CANDIDATO ETAPA 2

1 BRUNO MEDEIROS LACET 10

2 JÔNATA GABRIEL TEIXEIRA MARCELINO 10

3 BRUNO CÉSAR LOPES DA SILVA 8

4 JOSE ELYSON PINHEIRO SILVA 6

5 JOABE GREGÓRIO BEZERRA 6

6 RODRIGO FONTE DA COSTA 6

7 WELLINGTHON BRUNO CALISTO PEREIRA 6

8 JOELSON DA SILVA FERREIRA 5

9 LENERSON MATEUS DE LIMA 5

10 FABIO RUSPAGGIARI 5

11 PEDRO HENRIQUE XAVIER PAIVA DE MORAIS 5

12 ADRIÃO BASÍLIO DE GÓIS JÚNIOR 4

13 CARLOS SIGMUND MENESES FONSECA 4

14 WYLISTON LESSA CAIRES 3

15 RENATO DE CARVALHO LIMA 2

16 LUCAS VIEIRA CHACON 2

17 IGOR CRISTIANO SOUSA DE JESUS 2

18 WAGNER GAMA 2

19 DAVID ALISSON DE SOUZA MAFRA 2

20 IZABELLA MARIA VITAL BERNARDO DE ANDRADE 1

21 RAPHAEL VICTOR CARDOSO DA COSTA 0

22 LUCAS VINICIUS DA SILVA 0

23 JOSIMAR SANTOS RODRIGUES 0

24 HELMER LOPES DE ARAÚJO PEREIRA 0

25 PAULO HENRIQUE N NASCIMENTO DOS SANTOS 0

26 ISADORA MARIA DA SILVA DANTAS 0

27 ERICK MICKEL LIMA DOS SANTOS 0

28 JONATAS FELIPE XAVIER GURGEL 0

29 EDUARDO PEREIRA TAVARES 0

• Após o prazo de recurso, conforme informado em edital, itens 4.1.2 e 4.1.3 “Os candidatos que tirarem 0 (zero)
nesta etapa estarão automaticamente eliminados; Os demais candidatos serão convocados para a etapa
seguinte.”

UNIDADE: CASA DA INDUSTRIA
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

PROCESSO SELETIVO

EDITAL Nº 005/2022 – SENAI-DR/RN

ETAPA 1 – ANÁLISE CURRICULAR
RESULTADO PRELIMINAR

• Constam na lista abaixo os(as) candidatos(as) que efetuaram a inscrição conforme orientações apresentadas no
Edital 005/2022 – SENAI-DR/RN, cumpriram os requisitos específicos para a vaga e seguiram as instruções
discrimandas no item 4.1
• O prazo para recursos relativos à esta etapa estará aberto até às 23h59 de 04/06/2022, conforme orientações
constantes no tópico 6 do Edital.



30 JOSE EDUARDO CAVALCANTE DE FREITAS 0

31 DIEGO ANDRÉ DA SILVA FILGUEIRA 0

32 GIAN CARLOS DE FREITAS 0

33 GEOVANI PEREIRA DA SILVA 0

34 MOISÉS GUEDES DA SILVA 0

35 FLÁVIO HENRIQUE FONSECA DE MEDEIROS 0

36 FABIO FERREIRA SILVA 0

Natal, 03 de junho de 2022


